
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.VIII/6245 din 21.03.2022 

pentru modificarea statelor de funcții prevăzute în Anexele nr.2, 
2.3, 2.4, 2.11 și 2.13 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-

Năsăud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei și a statului 
general de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, 
cu modificările și completările ulterioare 

 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară în data 

de______, în prezenţa președintelui și a_______ de consilieri judeţeni; 
Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/6244 din 21.03.2022 al Președintelui 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- raportul comun nr.I/6256 din 21.03.2022 al Direcției economice și 

Direcției juridice, administrație locală din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud; 

- adresa nr.8377 din 02.03.2022 a Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.I/4914 din 02.03.2022, prin care s-a transmis Nota de 
fundamentare nr.8373 din 02.03.2022; 

- adresa nr.9528 din 09.03.2022 a Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.I/5445 din 10.03.2022, prin care s-a transmis Hotărârea 
Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud nr.2 din 08.03.2022; 

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 și art.127 din 
Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.3 alin.(2), art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) 
și alin.(2) lit.a), art.39 lit.b)-c), art.41, art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), 
art.114, art.119 alin.(1)-(2) și alin.(5), art.132 și art.135 din Legea 
nr.292/2011 - Legea asistenței sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.2 și art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea 
calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 
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- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea 
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de 
asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătății nr.1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte 
profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 
sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.25/2019 
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 
tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială; 

 - prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 
privind aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 - prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.87/2021 
privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcţiei 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.24/2022 
privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud 
pe anul 2022 și estimările pe anii 2023-2025, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- avizul nr._______din _______ al Comisiei economice; 
- avizul nr._______din _______ al Comisiei de administraţie; 
- avizul nr._______din _______ al Comisiei de sănătate, cultură, tineret 

și sport; 
 

 În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385 
alin.(3), art.409 alin.(1)-(3), art.476-art.478, art.480, art.554 alin.(1), alin.(2), 
alin.(5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.I Statele de funcții prevăzute în Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 și 2.13 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 privind aprobarea 



 3 

aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. În Anexa nr.2 Stat de funcții Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, Punctul II Servicii Protecția Copilului, 
lit.B Centrul pentru Protecția Copilului Bistrița, subpct.VI Casa de tip familial 
Unirea, pozițiile nr.40-43 se modifică conform Anexei nr.1 la prezenta 
hotărâre; 

2. În Anexa nr.2 Stat de funcții Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, Punctul II Servicii Protecția Copilului, 
lit.B Centrul pentru Protecția Copilului Bistrița, subpct.X Casa de tip familial 
nr.2 Teaca, poziția nr.60 se modifică conform Anexei nr.1 la prezenta 
hotărâre; 

3. În Anexa nr.2 Stat de funcții Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, Punctul II Servicii Protecția Copilului, 
lit.C Case de tip familial Beclean, subpct.IV Casa de tip familial nr.1 Beclean, 
poziția nr.9 se modifică conform Anexei nr.1 la prezenta hotărâre; 

4. În Anexa nr.2 Stat de funcții Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, Punctul II Servicii Protecția Copilului, 
lit.C Case de tip familial Beclean, subpct.VI Casa de tip familial nr.3 Beclean, 
pozița nr.20 se modifică conform Anexei nr.1 la prezenta hotărâre; 

5. În Anexa nr.2 Stat de funcții Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, Punctul IV Structuri subordonate 
Serviciului achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, 
patrimoniu, tehnic, lit.A Compartimentul administrativ copii-Bistrița, subpct.I, 
poziția nr.3 se modifică conform Anexei nr.1 la prezenta hotărâre; 

6. În Anexa nr.2 Stat de funcții Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, Punctul IV Structuri subordonate 
Serviciului achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, 
patrimoniu, tehnic, lit.C Compartiment administrativ adulți-Beclean/Nușeni, 
subpct.I poziția nr.12, se modifică conform Anexei nr.1 la prezenta hotărâre; 

7. În Anexa nr.2.3 Stat de funcții Centrul pentru Protecția Copilului 
Bistrița, pct.VI Casa de tip familial Unirea, pozițiile nr.40-43, și pct.X Casa de 
tip familial nr.2 Teaca, poziția nr.60 se modifică conform Anexei nr.2 la 
prezenta hotărâre; 

8. În Anexa nr.2.4 Stat de funcții Case de tip familial Beclean, pct.IV 
Casa de tip familial nr.1 Beclean, poziția nr.9, și pct.VI Casa de tip familial 
nr.3 Beclean, poziția nr.20 se modifică conform Anexei nr.3 la prezenta 
hotărâre; 

9. În Anexa nr.2.11 Stat de funcții Compartiment administrativ copii-
Bistrița, pct.I, poziția nr.3 se modifică conform Anexei nr.4 la prezenta 
hotărâre; 
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10. În Anexa nr.2.13 Stat de funcții Compartiment administrativ 
adulți-Beclean/ Nușeni, pct.I, poziția nr.12 se modifică conform Anexei nr.5 la 
prezenta hotărâre. 

 
Art.II Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 

„pentru”. 
 
Art.III (1) Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri 

se încredinţează Direcţia economică din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud și Directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud. 

(2) Anexele nr.1-5 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 
Art.IV Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse 

umane, organizare, relația cu consiliul județean, cu: 
- Direcţia economică; 
- Directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Bistrița-Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
INIȚIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 

 
Aviz de legalitate: 

                          SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 
            ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
Nr. ____ 
Din __.__.2022 
C.G.A./C.A.A./1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți - art.182 alin.(1) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare). 

 Verificat: 
Compartiment pregătire documente,  

Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu 

consiliul județean 
 
 

Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic principal Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: 
 

Semnătura: 

Data: 21.03.2022 
 

Data:21.03.2022 

 



VI. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
40 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
41 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
42 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
43 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

60
ASISTENT 
MEDICAL Debutant PL 1 1

9 EDUCATOR Debutant S 1 1

20 EDUCATOR Debutant S 1 1

I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV  COPII -BISTRIȚA

3
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) IV M;G 1 1

I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULŢI - BECLEAN/NUṢENI

12
MUNC.CALF 
(BUCĂTAR) IV M;G 1 1

EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCȚII AL DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BISTRIȚA-NĂSĂUD
(Anexa nr.2 la HCJBN nr.86/2021)

C.G.A./C.A.A./1 ex.

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMAR 
POSTURI 
VACANTE

B. CENTRUL PENTRU PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA      
FUNCŢIA PUBLICĂ NUMĂR 

POSTURI 
VACANTE

X. CASA  DE TIP FAMILIAL NR.2 TEACA

Anexa nr. 1
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ____

NR DE 
CONDUCERE

DE  
EXECUŢIE

DE 
CONDUCERE DE EXECUŢIECLASA STUDI

I
GRAD 

PROFESIONAL
NUMĂR 

POSTURI

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ TREAPTA 
PROFESIONALĂ/G

RAD

C. CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN      
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDI
I

GRAD 
PROFESIONA

L

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ TREAPTA 
PROFESIONALĂ/G

RAD
STUDII NUMĂR 

POSTURI

NUMAR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE
DE  

EXECUŢIE
DE 

CONDUCERE DE EXECUŢIE

NUMĂR 
POSTURI

NUMAR 
POSTURI 
VACANTE

IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BECLEAN

VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 BECLEAN

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/G

RAD

DE  
EXECUŢIE

DE 
CONDUCERE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ
STUDIINR DE 

CONDUCERE
DE  

EXECUŢIE

NUMAR 
POSTURI 
VACANTE

NUMĂR 
POSTURIDE 

CONDUCERE DE EXECUŢIE

STUDII
GRAD 

PROFESIONA
L

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

A. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRIȚA       
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDI
I

GRAD 
PROFESIONA

L

C. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULŢI - BECLEAN/NUṢENI       

II. SERVICII PROTECȚIA COPILULUI BISTRIȚA

IV.STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZIȚII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE,  ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

NR DE 
CONDUCERE

FUNCŢIA PUBLICĂ
CLASA STUDI

I

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

DE EXECUŢIE
TREAPTA 

PROFESIONALĂ/G
RAD



VI. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
40 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
41 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
42 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1
43 INFIRMIERĂ Debutant G 1 1

60 ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1

 

DE 
CONDUCERE

DE  
EXECUŢIE

DE 
CONDUCERE DE EXECUŢIE

X. CASA  DE TIP FAMILIAL NR.2 TEACA

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

                                      Anexa nr. 2
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din __.__.2022

                             (Anexa nr.2.3 la HCJBN nr.86/2021)

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMAR 
POSTURI 
VACANTE

B.      CENTRUL PENTRU PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA      
FUNCŢIA PUBLICĂ NUMĂR 

POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCȚII AL DIRECȚIEI GENERALE DE
ASISTENȚĂ SOCIALĂ   ȘI PROTECȚIA COPILULUI BISTRIȚA-NĂSĂUD

CENTRUL PENTRU PROTECŢIA COPILULUI BISTRIŢA

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRADNR

C.G.A./C.A.A./1 ex.



9 EDUCATOR Debutant S 1 1

20 EDUCATOR Debutant S 1 1

 

Anexa nr. 3
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din __.__.2022

      
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ TREAPTA 
PROFESIONALĂ/

GRAD

IV. CASA  DE TIP FAMILIAL NR. 1 BECLEAN

VI. CASA  DE TIP FAMILIAL NR. 3 BECLEAN

STUDII NUMĂR 
POSTURI

                             (Anexa n.2.4 la HCJBN nr.86/2021)

 EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCȚII AL DIRECȚIEI GENERALE DE
 ASISTENȚĂ SOCIALĂ   ȘI PROTECȚIA COPILULUI BISTRIȚA-NĂSĂUD

 CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN

NUMAR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE
DE  

EXECUŢIE
DE 

CONDUCERE DE EXECUŢIE

C.G.A./C.A.A./1 ex.



I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV  COPII -BISTRIȚA

3 MUNC.CALF (BUCĂTAR) IV M;G 1 1

FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCȚII AL DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMAR 
POSTURI 
VACANTENR

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

TREAPTA 
PROFESIONALĂ

/GRAD
DE 

CONDUCERE DE EXECUŢIEDE 
CONDUCERE

DE  
EXECUŢIE

Anexa nr. 4
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din __.__.2022

(Anexa nr.2.11 la HCJBN nr.86/2021)

ȘI PROTECȚIA COPILULUI BISTRIȚA-NĂSĂUD

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZIȚII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE,
 ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

C.G.A./C.A.A./1 ex.



I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULŢI - BECLEAN/NUṢENI

12 MUNC.CALF (BUCĂTAR) IV M;G 1 1

STUDII NUMĂR 
POSTURI

NUMAR 
POSTURI 
VACANTENR DE 

CONDUCERE
DE  

EXECUŢIE
DE 

CONDUCERE DE EXECUŢIE

     
FUNCŢIA PUBLICĂ

CLASA STUDII GRAD 
PROFESIONAL

NUMĂR 
POSTURI

NUMĂR 
POSTURI 
VACANTE

FUNCŢIA CONTRACTUALĂ

TREAPTA 
PROFESIONALĂ/

GRAD

ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

                             Anexa nr. 5
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din __.__.2022

                            (Anexa nr.2.13 la HCJBN nr.86/2021)

EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCȚII AL DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
ȘI PROTECȚIA COPILULUI BISTRIȚA-NĂSĂUD

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZIȚII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE,

C.G.A./C.A.A./1 ex.



 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/6244 din 21.03.2022 
 
 
 

 
REFERAT DE APROBARE 

a Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea statelor 
de funcții prevăzute în Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 și 2.13 la 

Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 privind 
aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, 

cu modificările și completările ulterioare 
 
 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud este o instituţie publică cu personalitate juridică înfiinţată în 
subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu scopul de a asigura 
aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, 
persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, 
grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială, cu rol în administrarea şi 
acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale. 

În conformitate cu prevederile Codului administrativ, preşedintele 
consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, atribuţii privind 
funcţionarea instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea acestei 
atribuţii întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean organigrama, 
statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiilor 
publice de interes judeţean. 

 
Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 au fost 

aprobate organigrama și statul general de funcții ale Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud. Ulterior, organigrama 
și statul general de funcții, au fost modificate și completate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.117/2021 privind desființarea 
Centrului pentru Protecția Copilului Beclean și înființarea structurii „Case de 
tip familial Beclean” în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.14/2022 privind desființarea Centrului de Plasament de tip 
familial pentru copilul cu dizabilități Bistrița și înființarea a două case de tip 
familial în structura Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița din subordinea 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud. 
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Prin adresa nr.8377 din 02.03.2022, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.I/4914 din 02.03.2022, conducerea Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud a transmis Nota de 
fundamentare nr.8373 din 02.03.2022, prin care propune modificarea și 
completarea Anexelor nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 și 2.13 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei și a 
statului general de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, 
întrucât, de la data înființării serviciilor sociale până în prezent, există posturi 
care s-au vacantat prin încetarea contractelor individuale de muncă. 
Principalele modificări propuse în statele de funcții, evidențiază situațiile 
intervenite ca urmare a propunerilor de transformare a posturilor vacante, în 
posturi de grad/treaptă profesională inferioară celei existente, pentru a da 
posibilitatea unui număr mai mare de potențiali candidați să se înscrie la 
concursul de recrutare ce va fi organizat ulterior aprobării transformării 
posturilor.  

Astfel, prin Nota de fundamentare nr.IC/6231 din 21.03.2022 a Biroului 
coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu se argumentează 
necesitatea modificării și completării statelor de funcții prevăzute în Anexele 
nr.2, 2.3, 2.4. 2.11 și 2.13 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, 
cu modificările și completările ulterioare. 

Propunerea de modificare a statului de funcții a Direcției Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud a fost avizată de către 
Colegiul Director al instituției, conform Hotărârii nr.2/2022, transmisă prin 
adresa înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/5445 din 
10.03.2022. 

 
Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob inițierea Proiectului 

de hotărâre pentru modificarea și completarea statelor de funcții 
prevăzute în Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 și 2.13 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 privind aprobarea 
organigramei și a statului general de funcții ale Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 
INIȚIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
                             
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/ 1 ex. 



  CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
BIROUL COORDONARE INSTITUŢII SUBORDONATE, 
ADMINISTRARE PATRIMONIU 
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, 
RELAȚIA CU CONSILIUL JUDEȚEAN 
Nr.IC/6231 din 21.03.2022           

       APROBAT: 
         Administrator public,  

                                                                              Florin-Grigore Moldovan       

 
NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

pentru modificarea statelor de funcții prevăzute în Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 
2.11 și 2.13 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 

privind aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-

Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 
 

 
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud 

este o instituţie publică cu personalitate juridică înfiinţată în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în 
domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu 
dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie 
socială, cu rol în administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a 
serviciilor sociale. 

În conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile 
legii, atribuţii privind funcţionarea instituțiilor publice de interes județean, iar 
potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiași articol, în exercitarea acestei atribuţii întocmeşte şi 
supune spre aprobare consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii şi 
regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiilor publice de interes judeţean. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 au fost 
aprobate organigrama și statul general de funcții ale Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud. Ulterior, organigrama și statul general 
de funcții, au fost modificate și completate prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.117/2021 privind desființarea Centrului pentru Protecția Copilului 
Beclean și înființarea structurii „Case de tip familial Beclean” în subordinea Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.14/2022 privind desființarea Centrului de 
Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilități Bistrița și înființarea a două 
case de tip familial în structura Centrului pentru Protecția Copilului Bistrița din 
subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud. 

Prin adresa nr.8377 din 02.03.2022, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.I/4914 din 02.03.2022, conducerea Direcției Generale de Asistență 
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Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud a transmis Nota de fundamentare 
nr.8373 din 02.03.2022 în vederea modificării statelor de funcții prevăzute în 
Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 și 2.13 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.86/2021, cu modificările și completările ulterioare. 

 Principalele modificări propuse în statele de funcții, evidențiază situațiile 
intervenite ca urmare a propunerilor de transformare a posturilor vacante, în 
posturi de grad/treaptă profesională inferioară celei existente, pentru a da 
posibilitatea unui număr mai mare de potențiali candidați să se înscrie la concursul 
de recrutare ce va fi organizat ulterior aprobării transformării posturilor. Totodată, 
arătăm că, potrivit dispozițiilor legale privind aprobarea criteriilor pentru angajarea 
şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din 
unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, pentru a participa la concursul pentru 
postul de infirmieră, G, candidatul trebuie să dețină cursul de infirmier și o vechime 
de minim 6 luni în activitate, iar pentru postul de infirmieră, G, debutant nu este 
necesară îndeplinirea condițiilor de vechime și nici cursul de infirmier. De 
asemenea, în nota de fundamentare a Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, se menționează faptul că, în structura serviciilor 
sociale există personal calificat, care poate să asigure îndrumarea necesară 
infirmierelor debutante, până la absolvirea cursului de calificare. 

În motivarea solicitării de transformare a posturilor vacante, s-a comunicat 
faptul că au fost scoase la concurs 4 posturi de infirmiere la Casa de Tip Familial 
Unirea, serviciu social nou înființat, pentru care s-a depus un singur dosar, iar 
candidatul care a depus dosarul pentru concurs nu îndeplinea condițiile de vechime 
în activitate și nu se deținea cursul de infirmieră, condiții necesare pentru a fi admis 
la selecția dosarelor. 

De asemenea, de la data înființării serviciilor sociale până în prezent, există 
posturi care s-au vacantat prin încetarea contractului individual de muncă, iar din 
motivele arătate mai sus, se propune transformarea acestora în posturi cu 
grad/treaptă profesională inferioară celei existente.  

Conform Notei de fundamentare sus-menționate, față de structura aprobatӑ 
prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și 
completările ulterioare, se propune modificarea: 

1. Anexei nr.2 - Stat de funcții al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.86/2021, privind aprobarea organigramei și a statului general de funcţii ale 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare, după cum urmează: 

a) posturile de infirmieră, G, vacante de la cap. nr.II. lit.B, pct.VI Casa de Tip 
Familial Unirea, pozițiile nr.40-43, din statul de funcții să se transforme în infirmieră, 
G, debutant; 

b) postul de asistent medical, PL, principal, vacant de la cap. nr.II. lit.B, pct.X- 
Casa de Tip Familial nr.2 Teaca, poziția nr.60, din statul de funcții să se transforme 
în asistent medical, PL, debutant; 

c) postul de educator, S, principal de la cap. nr.II. lit.C, pct.IV - Casa de Tip 
Familial nr.1 Beclean, poziția nr.9, vacantat (ca urmare a încetării contractului 
individual de muncă prin pensionare a titularei postului, începând cu data de 
01.01.2022) din statul de funcții, să se transforme în educator, S, debutant; 
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d) postul de educator, S, principal, vacant de la cap.nr.II. lit.C, pct.VI - Casa de 
Tip Familial nr.3 Beclean, poziția nr.20, din statul de funcții să se transforme în 
educator, S, debutant; 

e) postul de muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională I, vacantat (ca 
urmare a încetării contractului individual de muncă prin pensionare a titularei 
postului, începând cu data de 21.02.2022), de la cap.nr.IV lit.A pct.I, Compartiment 
Administrativ Copii-Bistrița, poziția nr.3 din statul de funcții să se transforme în 
muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională IV; 

f) postul de muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională I, vacantat (ca 
urmare a încetării contractului individual de muncă prin pensionare a titularei 
postului, începând cu data de 01.08.2021), de la cap.nr.IV lit.C pct.I, Compartiment 
Administrativ Adulți-Beclean/Nușeni, poziția nr.12 din statul de funcții să se 
transforme în muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională IV. 

2. Anexei nr.2.3 - Stat de funcții Centrul pentru Protecția Copilului Bistrița, la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și 
completările ulterioare, (Anexa 5 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.14/2022) după cum urmează: 

a) posturile vacante de infirmieră, G, de la pct.VI - Casa de Tip Familial Unirea, 
pozițiile nr.40-43, din statul de funcții să se transforme în infirmieră, G, debutant; 

b) postul de asistent medical, PL, principal vacant de la pct.X - Casa de Tip 
Familial nr.2 Teaca, poziția nr.60, din statul de funcții să se transforme în asistent 
medical, PL, debutant. 

3. Anexei nr.2.4 - Stat de funcții Case de tip familial Beclean la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și completările 
ulterioare, (Anexa 6 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.117/2021), 
după cum urmează: 

a) postul de educator, S, principal de la pct.IV - Casa de Tip Familial nr.1 
Beclean, poziția nr.9, vacantat (ca urmare a încetării contractului individual de 
muncă prin pensionare a titularei postului, începând cu data de 01.01.2022) din 
statul de funcții, să se transforme în educator, S, debutant; 

b) postul de educator, S, principal, vacant de la pct.VI - Casa de Tip Familial nr.3 
Beclean, poziția nr.20, din statul de funcții să se transforme în educator, S, debutant. 

4. Anexei nr.2.11 - Stat de funcții - Structuri subordonate Serviciului achiziții 
publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic - 
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrița la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.86/2021, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: postul de 
muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională I, vacantat (ca urmare a 
încetării contractului individual de muncă prin pensionare a titularei postului, 
începând cu data de 21.02.2022), de la pct.I, Compartiment Administrativ Copii-
Bistrița, poziția nr.3 din statul de funcții să se transforme în muncitor calificat 
bucătar, M/G, treaptă profesională IV. 

5. Anexei nr.2.13 - Stat de funcții - Structuri subordonate Serviciului achiziții 
publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic - 
Compartimentul Administrativ Adulți-Beclean/Nușeni la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și completările ulterioare,  
respectiv: postul de muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională I, vacantat 
(ca urmare a încetării contractului individual de muncă prin pensionare a titularei 
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postului, începând cu data de 01.08.2021), de la pct.I, Compartiment Administrativ 
Adulți-Beclean/Nușeni, poziția nr.12 din statul de funcții să se transforme în muncitor 
calificat bucătar, M/G, treaptă profesională IV. 

Menționăm că aceste modificări au fost discutate și avizate consultativ de 
către Colegiul Director al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție Socială 
Bistrița-Năsăud, prin Hotărârea nr.2/2022, transmisă prin adresa înregistrată la 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/5445 din 10.03.2022. 

De asemenea, precizăm că instituția se încadrează în numărul de personal 
permanent și temporar aprobat la punctul 3 din Anexa nr.16 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.24/2022 privind aprobarea bugetului de 
venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2022 și estimările pe anii 
2023-2025. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, și în conformitate cu prevederile 
art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun că aprecierea necesității și 
oportunitatea adoptării actelor administrative aparține exclusiv autorităților 
deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea 
statelor de funcții prevăzute în Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 și 2.13 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 privind 
aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare. 
  

Șef birou, 
Gabriela-Adriana Ceuca 

 

Șef serviciu, 
Paul-Ioan Borgovan 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca/ 1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA ECONOMICĂ 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.I/6256 din 21.03.2022 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea 

statelor de funcții prevăzute în Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 și 2.13 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 privind 
aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, 

cu modificările și completările ulterioare 
 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/6244 din 21.03.2022 al Președintelui 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- adresa nr.8377 din 02.03.2022 a Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.I/4914 din 02.03.2022, prin care s-a transmis Nota de 
fundamentare nr.8373 din 02.03.2022; 

- adresa nr.9528 din 09.03.2022 a Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.I/5445 din 10.03.2022, prin care s-a transmis Hotărârea 
Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud nr.2 din 08.03.2022; 

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 și art.127 din 
Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.3 alin.(2), art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) 
și alin.(2) lit.a), art.39 lit.b)-c), art.41, art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1), 
art.114, art.119 alin.(1)-(2) și alin.(5), art.132 și art.135 din Legea 
nr.292/2011 - Legea asistenței sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.2 și art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea 
calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și completările 
ulterioare; 



2 
 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea 
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de 
asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătății nr.1470/2011 pentru 
aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte 
profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 
sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului muncii și justiției sociale nr.25/2019 
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 
tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială; 

 - prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 
privind aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 - prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.87/2021 
privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Direcţiei 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.24/2022 
privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-
Năsăud pe anul 2022 și estimările pe anii 2023-2025, cu modificările și 
completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385 
alin.(3), art.409 alin.(1)-(3), art.476 - art.478, art.480 și art.554 alin.(1), (2), 
(5) din Codul administrativ, a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru 
modificarea și completarea statelor de funcții prevăzute în Anexele nr.2, 2.3, 
2.4, 2.11 și 2.13 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 
privind aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare, având în vedere adresa Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud nr.8377 
din 02.03.2022, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/4914 
din 02.03.2022. 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-
Năsăud este o instituție publică de interes județean ce funcționează în 
subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu rol în aplicarea la nivel 
județean a politicilor și strategiilor în domeniul protecției copilului, familiei, 
persoanelor cu dizabilități, persoanelor vârstnice, precum și a oricăror 
persoane aflate în nevoie socială. 

În conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Codul 
administrativ, preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, 
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atribuţii privind funcţionarea instituțiilor publice de interes județean, iar 
potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiași articol, în exercitarea acestei atribuţii 
întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean organigrama, statul 
de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiilor publice de 
interes judeţean.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021 au fost 
aprobate organigrama și statul general de funcții ale Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud. Ulterior, organigrama 
și statul general de funcții, au fost modificate și completate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.117/2021 și prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.14/2022. 

Prin adresa sus-menționată, conducerea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud a transmis Nota de 
fundamentare nr.8373 din 02.03.2022 în vederea modificării statelor de 
funcții prevăzute în Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 și 2.13 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 Principalele modificări propuse în statele de funcții, evidențiază situațiile 
intervenite ca urmare a propunerilor de transformare a posturilor vacante, în 
posturi de grad/treaptă profesională inferioară celei existente, pentru a da 
posibilitatea unui număr mai mare de potențiali candidați să se înscrie la 
concursul de recrutare ce va fi organizat ulterior aprobării transformării 
posturilor. Totodată, arătăm că, potrivit dispozițiilor legale privind aprobarea 
criteriilor pentru angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte 
profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 
sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare, pentru a participa la 
concursul pentru postul de infirmieră, G, candidatul trebuie să dețină cursul 
de infirmier și o vechime de minim 6 luni în activitate, iar pentru postul de 
infirmieră, G, debutant nu este necesară îndeplinirea condițiilor de vechime și 
nici cursul de infirmier. De asemenea, în nota de fundamentare a Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, se 
menționează faptul că, în structura serviciilor sociale există personal calificat, 
care poate să asigure îndrumarea necesară infirmierelor debutante, până la 
absolvirea cursului de calificare. 

În motivarea solicitării de transformare a posturilor vacante, s-a 
comunicat faptul că au fost scoase la concurs 4 posturi de infirmiere, G la 
Casa de Tip Familial Unirea, serviciu social nou înființat, pentru care s-a 
depus un singur dosar, iar candidatul care a depus dosarul pentru concurs nu 
îndeplinea condițiile de vechime în activitate și nu se deținea cursul de 
infirmieră, condiții necesare pentru a fi admis la selecția dosarelor. 

De asemenea, de la data înființării serviciilor sociale până în prezent, 
există posturi care s-au vacantat prin încetarea contractului individual de 
muncă, iar din motivele arătate mai sus, se propune transformarea acestora 
în posturi cu grad/treaptă profesională inferioară celei existente.  
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Astfel, prin proiectul de hotărâre inițiat se propune modificarea statelor 

de funcții, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei și a statului general de funcții ale 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, 
cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează: 

1. Anexei nr.2 - Stat de funcții al Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud, la Hotărârea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud nr.86/2021, privind aprobarea organigramei și a statului 
general de funcţii ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, după cum 
urmează: 

a) posturile de infirmieră, G, vacante de la cap. nr.II. lit.B, pct.VI Casa de 
Tip Familial Unirea, pozițiile nr.40-43, din statul de funcții să se transforme în 
infirmieră, G, debutant; 

b) postul de asistent medical, PL, principal, vacant de la cap. nr.II. lit.B, 
pct.X- Casa de Tip Familial nr.2 Teaca, poziția nr.60, din statul de funcții să se 
transforme în asistent medical, PL, debutant; 

c) postul de educator, S, principal de la cap. nr.II. lit.C, pct.IV - Casa de Tip 
Familial nr.1 Beclean, poziția nr.9, vacantat (ca urmare a încetării contractului 
individual de muncă prin pensionare a titularei postului, începând cu data de 
01.01.2022) din statul de funcții, să se transforme în educator, S, debutant; 

d) postul de educator, S, principal, vacant de la cap.nr.II. lit.C, pct.VI - 
Casa de Tip Familial nr.3 Beclean, poziția nr.20, din statul de funcții să se 
transforme în educator, S, debutant; 

e) postul de muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională I, 
vacantat (ca urmare a încetării contractului individual de muncă prin 
pensionare a titularei postului, începând cu data de 21.02.2022), de la 
cap.nr.IV lit.A pct.I, Compartiment Administrativ Copii-Bistrița, poziția nr.3 din 
statul de funcții să se transforme în muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă 
profesională IV; 

f) postul de muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională I, 
vacantat (ca urmare a încetării contractului individual de muncă prin 
pensionare a titularei postului, începând cu data de 01.08.2021), de la 
cap.nr.IV lit.C pct.I, Compartiment Administrativ Adulți-Beclean/Nușeni, 
poziția nr.12 din statul de funcții să se transforme în muncitor calificat 
bucătar, M/G, treaptă profesională IV. 

2. Anexei nr.2.3 - Stat de funcții Centrul pentru Protecția Copilului 
Bistrița, la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.86/2021, cu 
modificările și completările ulterioare, (Anexa 5 la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.14/2022) după cum urmează: 

a) posturile vacante de infirmieră, G, de la pct.VI - Casa de Tip Familial 
Unirea, pozițiile nr.40-43, din statul de funcții să se transforme în infirmieră, G, 
debutant; 
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b) postul de asistent medical, PL, principal vacant de la pct.X - Casa de Tip 
Familial nr.2 Teaca, poziția nr.60, din statul de funcții să se transforme în 
asistent medical, PL, debutant. 

3. Anexei nr.2.4 - Stat de funcții Case de tip familial Beclean la 
Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și 
completările ulterioare, (Anexa 6 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.117/2021), după cum urmează: 

a) postul de educator, S, principal de la pct.IV - Casa de Tip Familial nr.1 
Beclean, poziția nr.9, vacantat (ca urmare a încetării contractului individual de 
muncă prin pensionare a titularei postului, începând cu data de 01.01.2022) 
din statul de funcții, să se transforme în educator, S, debutant; 

b) postul de educator, S, principal, vacant de la pct.VI - Casa de Tip 
Familial nr.3 Beclean, poziția nr.20, din statul de funcții să se transforme în 
educator, S, debutant. 

4. Anexei nr.2.11 - Stat de funcții - Structuri subordonate Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic - 
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrița la Hotărârea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 
postul de muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională I, vacantat (ca 
urmare a încetării contractului individual de muncă prin pensionare a titularei 
postului, începând cu data de 21.02.2022), de la pct.I, Compartiment 
Administrativ Copii-Bistrița, poziția nr.3 din statul de funcții să se transforme în 
muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională IV. 

5. Anexei nr.2.13 - Stat de funcții - Structuri subordonate Serviciului 
achiziții publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic - 
Compartimentul Administrativ Adulți-Beclean/Nușeni la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.86/2021, cu modificările și completările ulterioare,  
respectiv: postul de muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională I, 
vacantat (ca urmare a încetării contractului individual de muncă prin 
pensionare a titularei postului, începând cu data de 01.08.2021), de la pct.I, 
Compartiment Administrativ Adulți-Beclean/Nușeni, poziția nr.12 din statul de 
funcții să se transforme în muncitor calificat bucătar, M/G, treaptă profesională 
IV. 

Modificările sus-menționate au fost discutate și avizate consultativ de 
către Colegiul Director al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție 
Socială Bistrița-Năsăud, prin Hotărârea nr.2/2022, transmisă prin adresa 
înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/5445 din 10.03.2022. 

De asemenea, precizăm că instituția se încadrează în numărul de 
personal permanent și temporar aprobat la punctul 3 din Anexa nr.16 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.24/2022 privind aprobarea 
bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 2022 și 
estimările pe anii 2023-2025. 

Având în vedere cele anterior menționate, constatăm că sunt întrunite 
condițiile legale pentru ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea și 
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completarea statelor de funcții prevăzute în Anexele nr.2, 2.3, 2.4. 
2.11 și 2.13 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei și a statului general de 
funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 
să fie supus analizei și dezbaterii în forma propusă de inițiator. 

 
 

 
 

Director executiv, 
Teofil-Iulian Cioarba 

 
 

Director Executiv, 
Elena Butta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Ceuca Gabriela/ șef serviciu 

    Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 
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